
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลท่าม่วง ประจ าปีงบประมาณ 
2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตาม 

1. โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือ
จัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้ส านักปลัด
รับผิดขอบในการ
ด าเนินการ 

คณะท างานตาม
ค าสั่ง เทศบาล
ต าบลท่าม่วง ที่/
2565 

ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลและ
เอกสารต่างๆตาม
ตัวชี้วัดเพ่ือน าไป
เปิดเผยบนเว็บไซต์ 

2. คณะท างาน
ติดตามการ
ด าเนินงานของ
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

1. คณะท างาน ด าเนินการ
รวบรวมข้อมูล ติดตาม
ข้อมูลกับเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบเป็นรายบุคคล 
2. คณะท างานด าเนินการ
ตรวจสอบเว็ปไซต์ให้
ครอบคลุมหัวข้อในการ
เปิดเผยตามตัวชี้วัด O1-
O43 

คณะท างานตาม
ค าสั่ง เทศบาล
ต าบลท่าม่วง ที่/
2565 

ม.ค. – มี.ค. 65 ประชุมและติดตาม
ผลในการประชุม
รับฟังปัญหาและ
น าไปแก้ไข 

3.ติดตามการ
เปิดเผยข้อมูลทาง
เว็บไซต์ 

1. คณะท างานติดตามการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลท่าม่วง 
2. คณะท างานด าเนินการ
ควบคุมให้การเปิดเผยข้อมูล
บนเว็บไซต์ให้ทันก าหนด
ระยะเวลา 

คณะท างานตาม
ค าสั่ง เทศบาล
ต าบลท่าม่วง ที่/
2565 

ม.ค. – มี.ค. 65 ตรวจสอบบน
เว็บไซต์หลักของ
เทศบาลต าบลท่า
ม่วง ครบถ้วน
หรือไม่ ทันก าหนด
ระยะเวลาหรือไม่ 

 

      ส านักปลัด     เทศบาลต าบลท่าม่วง 

      โทร. 0 4366 5000 


