
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลท่าม่วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************** 
 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลท่าม่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี้  

 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การสร้าง
ฐานความคิด
การแยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 

1.เสริมสรา้งฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชนส์่วนรวม 
ในรูปแบบการจัด
อบรม /จดัท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์
รณรงค ์
2. ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการยมืใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
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1. จัดอบรมปลูกฝังฐานความคดิแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม เมื่อวันที่ 10 ม.ค.66 
2. จัดท าสื่อเรื่องการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนร่วม 
ประชาสมัพันธ์แก่บุคลากรทุกฝ่าย เมื่อ
วันท่ี 14 ก.พ.66 
2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัตใิน
การยืมใช้ทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 66  
โดยมีบคุลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมครบทุกคน 

หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน/ย้าย 
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิน่เข้ามา
ในหน่วยงานควรให้
ส านักปลดัฯ แจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2. การปรับปรุง
ระบบ 
การท างาน 
และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ  
การสื่อสาร            
ภายใต้แนวคิด 
“Smart 
Country : วิถี
ชนบทสไตล์
เมืองกรุง” 

1.จัดตั้งศูนย์ 
Smart Country 
2.แต่งตั้ง จนท.
ประจ าศูนย ์
3.จัดอบรม จนท.  
4.แต่งตั้ง จนท.
ประชาสมัพันธ์
หมู่บ้าน 
5.ด าเนินงาน
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ทุกช่องทางการ
สื่อสารเป็นระยะ ๆ 
6.ส ารวจ           
ความพึงพอใจ 
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1.จัดตั้งศูนย์ Smart Country 
2.แต่งตั้ง จนท.ประจ าศูนย ์
3.จัดอบรม จนท.  
4.แต่งตั้ง จนท.ประชาสัมพันธ์หมูบ่้าน 
5.ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสารเป็นระยะ ๆ 
6.ส ารวจความพึงพอใจ 

รายงานผลการ

เนินการงาน          

ทุกเดือน 



 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3. โครงการ
จัดท ามาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน  
และวิเคราะห์
ความเสีย่ง  
การทุจริต 

1. แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2. ประชุม
คณะท างานเพื่อ
จัดท ามาตการ 
3. มอบหมายให้
ฝ่าย/กอง/ส านัก 
รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 
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1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ 
2. ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า
มาตการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านัก 
รับผิดชอบในการด าเนินการ 

รายงานผลการ
เนินการงาน          
ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 


