
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เทศบาลต าบลท่าม่วง (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์ของราชการเพื่อประโยชน์สว่นตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การน ารถยนต์ของเทศบาลไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

2.การน าวัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัว
หรือพวกพ้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด การสอบทานและก าชบัเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. ผู้บังคับบัญชาควรมรการควบคุมและติดตามอย่างสม่ าเสมอ
พร้อมทั้งปลูกฝังจิตส านึกที่ดีในการใช้ ดูแล รักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการโดยแยกให้ขากจากทรัพย์สินส่วนตัว 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................... ... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์เพื่อดูแลสถานที่ราชการ
และทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งเวลาเที่ยง กลางคืน และ
วันหยุดราชการ 
2. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สนิของราชการและทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อ
ประโยชน์สว่นตัว 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางภัทรวดี ทวินันท์ 
สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลท่าม่วง 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 
 

 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับผลประโยชน์ตา่งๆ (Accepting benefits) หรือสินบน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อให้บุคคลนั้นได้รับผลประโยชน์

จากองค์กร 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง

ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................... ... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกโดยการจัดท าประกาศเรื่อง “ขอ
ความร่วมมือ งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด ของ
พนักงานเทศบาลและเจา้หน้าที่เทศบาลต าบลท่าม่วง” 
2. จัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการการรับผลประโยชน์ตา่งๆ 
(Accepting benefits) หรือสินบน 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางอัญชลี สังข์ชัย 
สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าม่วง 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ 

(Specification) ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะ
การประมูล 
2. การเลือกผู้รับจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นบุคคลเดิมทุก
โครงการ 
3. การเลือกรับเงินทอนจากการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆของ
องค์กร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด การสอบทานและก าชบัเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดส่งบุคลากรผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................... ... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด การสอบทานและก าชบัเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดส่งบุคลากรผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
3. จัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางภัทรวดี ทวินันท์ 
สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลท่าม่วง 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 


