
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลท่าม่วง  อ าเภอเสลภูมิ   จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
1.  การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลท่าม่วง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลต าบลท่าม่วง  พบว่า                          
มีผลคะแนน  90.33  คะแนน อยู่ในระดับ  A  ดังนี้ 
 

 

 

 
คะแนนสูงสดุ 98.55 คะแนน คะแนนต่ าสุด 73.72 คะแนน 

 
  



 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้   

 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 
 

ประเดน็ที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่                 87.28    คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ               75.36    คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                     82.28    คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ    73.72    คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต      76.46     คะแนน 

เทศบาลต าบลท่าม่วง ได้มีการด าเนินการตามตัวชีว้ัดที่ 1 

การปฏิบัติหนา้ที่ ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ 

ควรพัฒนาและปรบัปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วดัที่ 4 

การใช้ทรัพย์สินของราชการซึ่งผูต้รวจประเมินมี

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พฒันาการด าเนนิงานใน

ตัวชี้วัดที่มผีลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ I20 I23 

และI24  ข้อ I20  ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย

มีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏบิัติงาน

อย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทาง

ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน

ด้านตา่ง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มอืมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (อา้งอิงจาก o13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์

คู่มือ หรือแนวทางดังกลา่วให้บคุลากรถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ

ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สนิอย่างถูกต้อง ข้อ I23 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไมท่ราบ

รายละเอียดที่ชัดเจนเก่ียวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ

แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม

ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อยา่งชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน (อา้งอิงจาก o13) พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือ

โดยใช้ช่องทางประชาสัมพนัธ์อย่างทั่วถึง และข้อI24 

ประเด็น หน่วยงานของทา่นยงัไม่มีการก ากับดูแลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการเท่าที่ควร 

หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ (อ้างอิงจาก 

o36) ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏบิัติงานอย่างชัดเจนและ

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ



 
 

การปฏิบัติหนา้ที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน      98.55  คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร     98.37  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน      97.56  คะแนน 

เทศบาลต าบลท่าม่วง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัด

ที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจ

ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ

ด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะ

ในข้อ E12 ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการ

ส ารวจความพึงพอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน/การ

ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควร

น าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ

พัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน โดย

สามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

(อ้างอิงจาก o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และการ

ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส (อ้างอิงจาก o43) รวมถึง สามารถสรุปจาก

รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 

(อ้างอิงจาก o16) นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดง

ผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็น

ถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไป

เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน

เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล            100  คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต      100  คะแนน 

เทศบาลต าบลท่าม่วง ควรพัฒนาและปรับปรุงการ

ด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency 



 
 

Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี

ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ใน

ประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัด

ย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ) หน่วยงาน

ไม่ได้คะแนนในข้อ O24  เนื่องจากขาดรายละเอียด

ข้อมูลในส่วนของปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ในปีถัดไป หน่วยงานต้องหน่วยงานแสดงผลการจัดซื้อ

จัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มี

ข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) 

งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 2) ปัญหา 

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ *หมายเหตุ หากไม่มี

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุ

ว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ” ออก*หมายเหตุ กรณีจังหวัด สามารถ

เลือกภารกิจของหน่วยงานใด หน่วยงานหนึ่งในก ากับ

มาตอบได้   

 
 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลท่าม่วง โดยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  เทศบาลต าบลท่าม่วง  ดังนี้  

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1. การสร้างฐาน

ความคิดการแยกแยะ

ประโยชน์ส่วนตัวและ

ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม ในรูปแบบ
การจัดอบรม /จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค. 

66 

รายงานผลการด าเนินงาน              

เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ 

 



 
 

2. การปรับปรุงระบบ 
การท างาน และการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ  
การสื่อสาร            
ภายใต้แนวคิด 
“Smart Country : 

วิถีชนบทสไตล์

เมืองกรุง” 

1.จัดตั้งศูนย์ Smart Country 
2.แต่งตั้ง จนท.ประจ าศูนย์ 
3.จัดอบรม จนท.  
4.แต่งตั้ง จนท.ประชาสัมพันธ์
หมู่บ้าน 
5.ด าเนินงานประชาสัมพันธ์
ผ่านทุกช่องทางการสื่อสารเป็น
ระยะ ๆ 
6.ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัด ตลอดปี 

66 

รายงานผลการด าเนินงาน         

ทุกเดือน 

3. โครงการจัดท า

มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน และ

วิเคราะห์ความเสี่ยง

การทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2. ประชุมคณะท างานเพื่อ
จัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/
ส านัก รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค. 

66 

รายงานผลและเอกสารต่าง ๆ 
ตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต เพ่ือน าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

 
 
 
 


