
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1.นโยบายการสรรหา
และคัดเลือก

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
การก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกจิของเทศบาล
ต าบลท่าม่วง 
1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรร
หาข้าราชการและพนักงานจ้างใหท้ันต่อ
การเปลีย่นแปลง หรือทดแทนอัตราก าลัง
ที่ลาออกหรือโอนย้าย 
1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารง
ต าแหน่งหรือประกาศรับสมัครบุคลเพื่อ
เปลี่ยนแปลงสายงานทีสู่งขึ้น 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร 
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
แหน่งที่สูงข้ึน 
1.6 การประเมินผลงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ 

-ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-
2566)

-ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแทนใน
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง, หัวหน้า
ฝ่ายบรหิารงานช่าง

-ประกาศรับโอนย้ายพนักงานเทศบาลเพื่อสรร
หาแทนต าแหน่งท่ีว่าง (ต าแหน่ง นายช่าง
ไฟฟ้า ปง/ชง)

-ไม่มีการก าเนินการ

-ไม่มีการด าเนินการ

-ด าเนินการ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
งานพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะในระดับ
ช านาญการพิเศษ ตามค าสั่ง ท่ี 173/63 ลง
วันท่ี 19 มิ.ย.63

-ไม่มีต าแหน่ง
ว่าง
-ไม่มีต าแหน่ง
ว่าง

2. นโยบายด้าน
บริหารผลการ
ปฏิบัติงาน

2.1 ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล,เลื่อนขัน้
เงินเดือนพนักงานครู,เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
-ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การเลื่อนขั้นเงินเดือน



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

3.นโยบายบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
และด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 
3.2 ก าหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 
3.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ E-learning 
3.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑม์าตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
3.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคคล 
 
 
 

-มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
-ส่งเสรมิให้พนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ 
ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-
learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ
ต าแหน่ง 
-หน่วยงานมีการประเมินบคุลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากร เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
-หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบคุคล ท้ัง
ด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหนจ็ ความ
พร้อมท้ังติดตาม และน าผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนาและจัดใหม้ีขั้นพื้นฐานของ
พนักงาน 

 

4.นโยบายด้าน
สวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

4.1 ด าเนินการพิจารณาความดีความขอบ
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการประจ าปี เพ่ือยก
ย่องชมเชย แก่บุคลากรดเีด่น ด้านการ
ปฏิบัติและคณุประโยชน์ ต่อสาธารณะชน 
4.2 ด าเนินการให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม
การท างาน ด้านความปลอดภยัในการ
ท างานด้านการมสี่วนร่วมในการท างาน 

-ปีละ 2 ครั้ง 
 
 
 
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีสถานท่ีพักรับประทานอาหารกลางวัน 
-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

 

5.นโยบายการธ ารง 
รักษาไว้และแรงจูงใจ 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง
ให้บุคลากรทราบ 
5.2ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมลู
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 

-หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เสน้ทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากร
ทราบพร้อมท้ังให้ค าปรึกษาดังกลา่ว 
- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะที่กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น
ก าหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่ก าหนดไว ้
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 5.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค 

และสามารถตรวจสอบได ้

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด  โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแลก าก า ติดตาม 
และประเมินผลการปฏบิัติงานจนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการการพิจารณา
ผลการปฏิบตัิราชการในความรู้ ทกัษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

 

6.นโยบายด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

6.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
6.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุมก ากับ ตดิตาม 
และดูแล ผู้ใต้บังคับบญัชา ให้ปฏบิัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
6.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฎิบัติงานตาม
แผนการเสรมิสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ 2564-2566 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างตามค าสั่งเทศบาลต าบลท่าม่วง 
 
 
 
-มีการด าเนินการตามแผนโดยสรปุรายงานผล
การด าเนินการแผนการส่งเสริมวินยั คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจรติ คอรัปช่ัน 

 

 

จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของ เทศบาลต าบล

ท่าม่วง จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจใน

การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับ

พ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

งานบุคคล 

ส านักงานปลัดเทศบาล 

หน่วยงานเทศบาลต าบลท่าม่วง 

 


