
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 
เทศบาลตำบลท่าม่วง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการดำเนิน

โครงการ 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน  

2. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังทีล่าออก หรือโอนย้าย 

 

3. รับสมัครคดัเลือก สรรหาคนดคีนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนว่ยงานเพื่อบรรจุแต่งตั้งเขา้รับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนยา้ย พนักงานสว่นท้องถิน่ มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง
หรือประกาศรับสมคัรบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

 

 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 

 

 

 

 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผน
อัตรากำลังให้มคีวามครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

สิงหาคม-กันยายน 

 
ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์
โอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น
หรือพนักงานท้องถิ่นอื่นมาดำรง
ตำแหน่งในสายงานผูบ้ริหาร   

-รายงานการสรรหาตำแหน่ง
ผู้บริหารที่ว่างเกิน ๖๐ วันเพื่อขอ
ใช้บัญชี     จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  เมื่อวันท่ี ๖ 
ตุลาคม ๒๕๖๖  

 

 

 

 

 

 

 

-ดำเนินการปรับปรุงข้อมลูใน
ระบบฐานข้อมลูแห่งชาติให้เป็น
ปัจจุบัน และรับรองระบบทุกเดือน 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบาย
ฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

2. กิจกรรมการประชุมเพื่ อเสริมสร้างคุณ ธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลท่าม่วง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำ
งบประมาณ 2567 ดำเนินการส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ใน
เดือน ตุลาคม-กันยายน 67 

ห้วงเดือนตุลา – มีนา 67 

ห้วงเดือนเมษา-กันยา 67 

ดำเนินการจัดทำองกรสู่การเรียนรู้ 
ตลอด ปีงบประมาณ 2567 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการ 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง 
ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ งาน
ราชการ ท่ีเป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ครึ่งปี แรก ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.-31 
มี.ค. 

ครึ่งปีหลัง ตั้งแต่ 1 เม.ย.-30ก.ย. 

 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
เทศบาลตำบลท่าม่วงว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
2. ให้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ม อ บ ห ม า ย ง า น ให้ แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลท่าม่วง ปี 2565  - 
2568  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ประกาศประมวลจริยธรรมทุก
ปีงบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม 
ของทุกป ี

 

-จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง ม อ บ ห ม า ย ก า ร
ปฏิบัติงาน ภายในส่วนราชการทุก 
รอบที่มีการ รับโอนย้าย 

 

-จัดบุคลากรเข้ารับการอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืนท่ีมีการจัดฝึกอบรม  

-มีการประกาศใช้แผนป้องกันการ
ทุจริตทุกปีงบประมาณ 

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้มีความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ในปีงบประมาณ 2567 

 

 


