
                                                 

                                                          
ประกาศเทศบาลตำบลท่าม่วง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
--------------------------------- 

เทศบาลตำบลท่าม่วง   อำเภอเสลภูมิ   จังหวัดร้อยเอ็ด  มีความประสงค์รับสมัครบุคคล 
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๗   
ขอ ๑๘ และ ขอ ๑๙ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

๑.ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
ประเภท   พนักงานจ้างท่ัวไป    ดังนี้ 
๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ  จำนวน  ๒  ตำแหน่ง ดังนี้ 
      ๑.๑.๑ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนติิกร        จำนวน  ๑  อัตรา 
      ๑.๑.๒ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน ๑  อัตรา      

๒. คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา และการเลือกสรร 
     ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  
                           (๑)    มีสัญชาติไทย 
                           (๒)    มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
                           (๓)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                           (๔)   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 
                                  จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็น 
                                  ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังนี้ 

   (๔.๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   (๔.๒) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (๔.๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   (๔.๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

                                  (๔.๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
      (๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 

       การเมือง 
(๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

      (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิด 
            ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
      (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

 
/(๙) ไม่เป็น........ 

 
 



 
-๒- 

 
                          (๙)   ไม่เป็นข้าราชการของส่วนราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
                         (๑๐)  ไม่เป็นพระภิกษุ  หรือสามเณร  นักพรต  หรือนักบวช 
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มายื่นด้วย 
      ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดที่เก่ียวกับการรับสมัคร
แต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้   

 

๓. การรับสมัคร  
     ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร         
          ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัคร  ได้ที่สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลท่าม่วง  
อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด  โทร. ๐๔๓-๖๖๕๐๐๐  ตั้งแต่วันที่  ๔  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๘  ถึงวันที่     
๑๔  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๘   เวลา  ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ 
      ๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

๓.๑  สำเนาทะเบียนบ้าน  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ชุด 
๓.๒  สำเนาวุฒิการศึกษา  จำนวน ๑  ชุด 
๓.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้วจำนวน ๓  รูป ถ่ายมาแล้ว 

ไม่เกิน  ๓  เดือน  
๓.๔  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามระเบียบข้าราชการพลเรือน  ซึ่งออกให้ไม่ 

เกิน  ๑  เดือน 
       ๓.๕  หลักฐานอื่น(ถ้ามี)  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ใบทะเบียนสมรส  ฯลฯ 

ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
  ๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
                                                   ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  คนละ  ๑๐๐  บาท และจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น 
๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก 
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน      
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอัน
เป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

/๔.เงื่อนไขในการ....... 
 
 
 



- ๓ – 
 

๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
            

          ๔.๑  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วันที่  ๑๗  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๘  ณ สำนักงานเทศบาล
ตำบลท่าม่วง 
                 ๔.๒  กำหนดสอบคัดเลือกในวันที่ ๑๙  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ สำนักงานเทศบาล   
ตำบลท่าม่วง    
วัน  เวลา   สอบ ตำแหน่ง / วิชาที่สอบ คะแนน

เต็ม 
หมายเหตุ 

วันที่ ๑๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐  - ๑๒.๐๐ น. 
 

 
- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) 
- สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  
  (ภาค ข.) 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
 
   สอบข้อเขียน 
 

เวลา ๑๓.๐๐  เป็นต้นไป - สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค.) 
 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 

 
                ๔.๓  ประกาศผลสอบในวันที่  ๒๐  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๘ 
โดยผู้ที่จะมีสิทธิสอบสัมภาษณ์จะต้องมีคะแนนสอบข้อเขียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  ของคะแนนสอบข้อเขียน
ทั้งหมด 
 

๕. หลักเกณฑ์  และวิธีการเลือกสรร  เลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานโดยการสอบข้อเขียน ดังนี้ 
         ภาค ก.  สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ( ข้อสอบปรนัย )         คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน              
         ภาค ข.  สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ข้อสอบปรนัย) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน                
         ภาค ค. สอบภาคความเหมาะสมเฉพาะตำแหน่ง ( สอบสัมภาษณ์ )      คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
                   โดยใช้วธิีการประเมินบุคคลดังนี้   
                     ๑.  ประเมินจากประสบการณ์ 

๒. ประเมินจากอุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม 
                     ๓. ประเมินจากท่วงที กิริยาวาจา ปฏิภาณไหวพริบ 
                     ๔. ประเมินจากบุคลิกภาพ    

๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบได้  จะต้องเป็นผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

โดยคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลสอบ 
 
 

/๗.ประกาศรายชื่อ...... 
 
 
 
 
 
 



 
-๔- 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
๗.๑  เทศบาลตำบลท่าม่วง จะประกาศรายชื่อผู้สอบได้โดยเรียงลำดับจากคะแนนรวม 

ทุกภาคจากผู้สอบคัดเลือกที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากัน ให้ใช้เกณฑ์ดังนี้  
(๑) หากคะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบคัดเลือกท่ีได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
 (๒) หากคะแนนรวมเท่ากันและคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้สอบคัดเลือก 

ที่มีลำดับสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
     ๗.๒  เทศบาลตำบลท่าม่วง จะข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้แต่ละตำแหน่งไว้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่ 

วันขึ้นบัญชี 
     ๗.๓ ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ และได้ขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็น 

อันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ คือ 
                     (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิในตำแหน่งที่สอบได้ 
                     (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อเป็นพนักงานจ้าง ภายในเวลาที่เทศบาลตำบลท่าม่วงกำหนดเว้นแต่
มีเหตุจำเป็น และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน นับแต่วันที่ที่ทำ
การไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
                     (๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาจะเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่ง 
ที่สอบได้ 

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ๘.๑  กรณีเป็นลูกจ้างของส่วนราชการ  หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือ 

พนักงานจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  จะได้รับการจ้างก็ต่อเมื่อพ้นจากตำแหน่งของส่วนราชการเดิมก่อน 
      ๘.๒  เทศบาลตำบลท่าม่วง  จ้างบุคคลที่ได้รับการเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้าง ในตามลำดับที่   ๑  

ในประกาศผลการเลือกสรร เรียงตามลำดับ และระยะเวลาที่เทศบาลตำบลท่าม่วงกำหนด  โดยได้รับค่าตอบแทน
ตามตำแหน่งทีป่ระกาศรายละเอียดตามภาคผนวก ก ท้ายประกาศฯ นี้  

      ๘.๓   หากผู้ได้รับการจ้างขาดคุณสมบัติจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตั้งแต่ต้น 
 

       จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

                                                   (ลงชื่อ) 
              (นายนิมิตร   สุทธปิระภา) 

              นายกเทศมนตรีตำบลท่าม่วง 
 
 
 
 

 

 

 



 

ภาคผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลท่าม่วง  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างของ 

เทศบาลตำบลท่าม่วง  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ลงวันที ่   ๒๔  มกราคม  ๒๕๖๘ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การจ้าง และอัตราเงินเดือน 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

     ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนิติกร       จำนวน  ๑  อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
          มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  นิติศาสตร์
กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
นี้ได ้ 
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  นิติศาสตร์ 
กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ สำหรับตำแหน่ง
นี้ได ้ 
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  นิติศาสตร์ 
กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
นี้ได ้ 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

            ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ ทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านนิติการ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย และปฏิบัติ
หน้าที่ที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

  
 

  ระยะเวลาการจ้าง 
  ตามระยะเวลาในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี   (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙)  

อัตราค่าตอบแทน 
  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๑๕,๐๐๐.- บาท (-หนึง่หมื่นห้าพันบาทถ้วน-) 
 
 

*********** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลท่าม่วง  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างของ 

เทศบาลตำบลท่าม่วง  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ลงวันที ่     ๒๔  มกราคม  ๒๕๖๘ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การจ้าง และอัตราเงินเดือน 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

     ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน       จำนวน  ๑  อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
               มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง สังคมศาสตร์ 
การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์
และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง สังคมศาสตร์ 
การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติสังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์
และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์  การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหาร สถิติ  สั งคมวิทยา  
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้
            ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

            ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทาง
วิชาการในการ ทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  
 

   ระยะเวลาการจ้าง 
  ตามระยะเวลาในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี   (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙)  

            อัตราค่าตอบแทน 
  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๑๕,๐๐๐.- บาท (-หนึง่หมื่นห้าพันบาทถ้วน-) 
   

*********** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ข 
รายละเอียดหลักสูตรวิชาที่จะดำเนินการคัดเลือก 

เพื่อดำเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลตำบลท่าม่วง  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

(แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลท่าม่วง  ลงวันที่  ๒๔  เดือน  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------ 

 

  รายละเอียดหลักสูตรวิชาการคัดเลือก เพ่ือดำเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลท่าม่วง  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ มีทั้งหมด ๓ ภาค โดยจะสอบภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสาหรับตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกมีรายละเอียด ดังนี้   
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
    เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ีต้องการตามระดับ

ตำแหน่ง ดังนี้ 
วิชาความสามารถวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล  (๔๐ คะแนน) 
   ๑.  ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
   ๒.  ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
   ๓.  ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 
   ๔  ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ การ
คิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
   ๕  ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงคำ ข้อความ หรือรูปภาพ 
วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  (๔๐ คะแนน) 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560   
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 8 พ.ศ.2553  
3. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   
4. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
5. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
7. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
8. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   
9. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม   
10. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘   
11. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

 
ความรู้ทางด้านภาษาวิชาภาไทย  อังกฤษ   (๒๐ คะแนน) 
     เป็นการทดสอบความรู้ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาอังกฤษ โดยการอ่านจับใจความ การสรุป 
การขยายความ การเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากคำหรือกลุ่มคำ การสะกด การแต่งประโยค และคำศัพท์ 

 



๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
      เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่สมัครสอบ
โดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องดังต่อไป 

๑. พระราชบัญญัติวีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๓. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
๔. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวีพิจารณาคดีทางปกครอง พ.ศ.๒๕๔๒ 
๕. พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนแบบเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น  
๖. พ.ศ.๒๕๔๒ 
๗. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 
๘. พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๙. พระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ 
๑๐.   ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 

  และแผน  
 
 ๓.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงานและจากการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น ความรู้อาจใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที
วาจา บุคลิกภาพ การแต่งกาย อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การสื่อสารข้อความ การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ข 
รายละเอียดหลักสูตรวิชาที่จะดำเนินการคัดเลือก 

เพื่อดำเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลตำบลท่าม่วง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

(แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลท่าม่วง  ลงวันที่   ๒๔  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------ 

  รายละเอียดหลักสูตรวิชาการคัดเลือก เพ่ือดำเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลท่าม่วง  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ มีทั้งหมด ๓ ภาค โดยจะสอบภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสาหรับตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกมีรายละเอียด ดังนี้   
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
 เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตามระดับตำแหน่ง ดังนี้ 
 
วิชาความสามารถวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล  (๔๐ คะแนน) 
       ๑.  ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
       ๒.  ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
       ๓.  ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 
       ๔  ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ 
การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
      ๕  ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงคำ ข้อความ หรือรูปภาพ 
วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  (๔๐ คะแนน) 

12. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560   
13. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 8 พ.ศ.2553  
14. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   
15. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
16. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
17. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
18. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
19. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   
20. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม   
21. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘   
22. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

 
ความรู้ทางด้านภาษาวิชาภาไทย  อังกฤษ   (๒๐ คะแนน) 
    เป็นการทดสอบความรู้ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาอังกฤษ โดยการอ่านจับใจความ การสรุป 
การขยายความ การเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากคำหรือกลุ่มคำ การสะกด การแต่งประโยค และคำศัพท์ 

 
  



 ๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
          เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่สมัครสอบ
โดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องดังต่อไป 

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ.2562 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล 
 พ.ศ.2562 

๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบปราณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
     ๔. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
 

 ๓.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงานและจากการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น ความรู้อาจใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที
วาจา บุคลิกภาพ การแต่งกาย อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การสื่อสารข้อความ การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


