
 
 

การประชุมผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานเทศบาล เพื่อมอบนโยบายการสร้างคุณธรรม 

และความโปร่งในของ เทศบาลตำบลท่าม่วง อำเภอเสลภูมิ จงัหวัดร้อยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 เมื่อวันที่  6  มกราคม  2568 เวลา 10.00 น. นายนิมิตร  สุทธิประภา  นายกเทศมนตรีตำบลท่าม่วง 
เป็นประธานในพิธีการประชุมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลท่าม่วง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริต และสามารถคิดแยกแนะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้ 
เพ่ือดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้บริหารได้กำชับให้หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนได้แสดงเจตจำนง
หรือคำม่ันสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน รายงานผลการดำเนิน งานตามมาตรการ  รอบ 6 เดือน 
และ รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมย์และนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานเทศบาล  

เทศบาลตำบลท่าม่วง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 เมื่อวันที่ 13  มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. นายนิมิตร  สุทธิประภา  นายกเทศมนตรีตำบลท่าม่วง ได้
ดำเนินการประกาศเจตนารมย์และนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ โดยแจ้งว่านายกได้ให้
ความสำคัญกับเรื่องราวกันป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบายของรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง 

 จึงได้ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และมอบนโยบายให้กับคณะ
ผู้บริหารพนักงานเทศบาลตำบลท่าม่วง ทุกคน งดรับ งดให้ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และจัด
กิจกรรมแสดง เจตนารมณ์ต่อต้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น No Gift Policy ของพนักงานเทศบาล
ตำบลท่าม่วง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

  


