
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 
 

 

เทศบาลตำบลท่าม่วง 

อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลท่าม่วง  อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลท่าม่วง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยภาพรวมได้คะแนน 96.27  (ผ่านดี)  เทศบาลตำบลท่าม่วง ได้รายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ดังนี้  

ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

เทศบาลตำบลท่าม่วง ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  transparency  Assessment:ITA) ในปี พ.ศ. 2567 ที่มาผ่านมา ประกอบด้วย 
ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น และเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 
พบว่ามีระดับคะแนนที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องในระยะเวลา 3 ปีย้อนหลัง ทั้งนี้สืบเนื่องจากคณะทำงานดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานได้นำผลการประเมินในตัวชี้วัดที่มีค่าแนนน้อยมาจัดทำการ
ปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้น โดยแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของ
การดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

1 มาตรการเรื่องแนว
ทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควร
ทำ และไม่ควรทำ 
(Do and Don't) 

1. จัดทำประกาศ
มาตรการเรื่องแนว
ทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควร
ทำ และไม่ควรทำ  
(Do and Don't) 
 
2. จัดทำคู่มือการ
ทำงานของแต่ละส่วน
งาน 
 
3. จัดประชุม
ถ่ายทอดนโยบาย
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ  (Do 
and Don't) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. ได้นำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Do and 
Don't) เผยแพร่ให้บุคลากร
ในองค์กรและประชาชน
ผู้ใช้บริการได้รับทราบโดย
ทั่วกัน 
 
2. จัดประชุมประจำเดือน
ถ่ายทอดนโยบายด้าน
จริยธรรม ที่ควรทำและไม่
ควรทำ  (Do and Don't)
กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ทุก 
ๆ เดือน 
 
3. ให้แต่ละส่วนราชการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ของตนเอง 
และถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
 
 

1. เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และไม่
ควรทำ (Do and Don't) 
ประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ
โดยทั่วกัน 
 
2. แต่ละส่วนราชการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองไว้
ยึดถือและปฏิบัติให้ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
3. เมื่อได้มีการประชุมดำเนินการ
เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทำให้
บุคลากรในองค์กรเข้าใจใน
พฤติกรรมที่ทำได้ และไม่ควรทำ 
ทำให้เกิดความเชื่อมั่นจาก
ประชาชนมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

2 มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1. จัดทำมาตรการ
เผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณ
(เผยแพร่ 
ข้อมูลสู่สาธารณบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 
2. เผยแพร่ข้อมูลที่
ถูกต้อง รวดเร็ว ทัน
ต่อสถานการณ์
เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ทุก
ส่วนงาน นำส่งไฟล์งานที่
จำเป็นต้องเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะส่งมอบให้ผู้ดูแล
เวปไซด์ได้นำเข้าข้อมูลเพื่อ
การประชาสัมพันธ์ผ่านเวป
ไซด์หน่วยงานตามมาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ ให้เป็นปัจจุบัน 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 


