
 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เทศบาลตำบลท่าม่วง  

อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 
เทศบาลตำบลท่าม่วง อำเภอเสลภูมิ จงัหวัดร้อยเอด็ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

1.การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

๑.ด้านการสรรหา 

การบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

 
- 

 

 

ตุลาคม 67 
 
 
 

ตุลาคม 67 
 
 

 
 
 

ตุลาคม  67 
 

 
 
 

กรกฎาคม 68 
 
 

 

ตุลาคม 2567 

 

พฤศจิกายน 6๗ 
 

 
 

มีนาคม 68 
 

 
 
 
 

กันยายน 68 
 
 

 
 

เม.ย 68 
 
 
 

ก.ย. 68 

๑.รับโอนย้าย 
ปลัดเทศบาล 
(ระดับกลาง) 
 

๒.รับโอนย้ายโดย
การสอบคัดเลือก
เปลี่ยนสายผู้บริหาร
พนักงานเทศบาล 
 

๓.ให้โอนย้ายสาย
ผู้บริหารโดยการ
สอบคัดเลือก
เปลี่ยนสายงาน  
 

๔.รายงานความ
ประสงค์ขอใช้บัญชี 
 

ประกาศรับสมัคร
พนักงานจ้างแต่งตั้ง
และสั่งจ้าง 
 

ปลัดเทศบาล 
 
 

 
 

ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 

 
 
 

หน.ฝ่ายบริหารงาน
คลัง 

 
 
 
 

หน.ฝ่ายบริหารงาน
คลัง 
 

ตำแหน่ง ผช.เจ้า
พนักงานพัสดุ 

-ผช.นิติกร 

-ผช.นักวิเคราะฯ 

๑ 
 
 
 

 

๑ 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

1 

๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

         

1.โครงการอบรม
พัฒนาส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
“ชีวิตเบิกบานการ
ทำงานเป็นสุข” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 มีนาคม 2568 เทศบาลตำบลท่า
ม่วงได้จัดให้มี
พัฒนาส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ชีวิตเบิกบานการ
ทำงานเป็นสุข 

พนักงานเทศบาล 

พนักงานจ้าง
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

21 
 

18 
 

11 

 

2. โครงการพัฒนา
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
ของบุคลากร
เทศบาล 

ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
ของแต่ละกอง 

เบิกจ่ายตาม
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
ของแต่ละกอง 

ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 เทศบาลตำบลท่า
ม่วงได้จัดให้มี
พัฒนาส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ชีวิตเบิกบานการ
ทำงานเป็นสุข 

พนักงานเทศบาล 

พนักงานจ้าง
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

21 
 

18 
 

11 

 

3. การส่งเสริมการ
พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน 

ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
ของแต่ละกอง 

เบิกจ่ายตาม
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
ของแต่ละกอง 

ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 ทต.ท่าม่วง มีการ
จัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมกับ
หน่วยงานโดยมี
พนักงานเทศบาล
ทั้งหมด 20 ราย 

พนักงานเทศบาล 20  

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำ
ลัง 

 4.ด้านการธำรง
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 
4.1สวัสดิการและ
ผลตอบแทนที่ ทต.
ท่าม่วงสนับสนุนให้
บุคลากรทุกคน 

ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
ของแต่ละกอง 

เบิกจ่ายตาม
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
ของแต่ละกอง 

ตุลาคม 2567 กันยายน 2568 ทต.ท่าม่วงได้จัดสวัสดิการ
ต่างๆ ได้แต่บุคลากรใน
สังกัดตามสิทธิ์และระเบียบ
ที่กำหนดไว้ได้แก่ 
*สวัสดิการพนักงานเทศบาล 
ค่าเล่าเรียนบุตร ค่าเช่าบ้าน 
การเดินทางไปราชการ 
บำเหน็จบำนาญ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ฯลฯ
(ภายใต้ระเบียบหนังสือสั่ง
การต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

พนักงานเทศบาล 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 

42 

5 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ลำดับที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

กรอบอัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วยระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 

 

2567 2568 2569 

1. สำนักงานปลัดฯ 37 37 37 37 -1,+1 - -  

2. กองคลัง ๑๐ 10 10 10 - - -  

3. กองช่าง 10 10 10 10 - - -  

๔. หน่วยตรวจสอบภายใน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 รวม 58 58 58 58 -1,+1 - -  

 

 

 


